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Wstep

Dobro o0s6b matoletnich, ktére s3 uczestnikami wydarzen edukacyjno-artystycznych
organizowanych przez Ptockg Galerie Sztuki w Ptocku (PGS), sg priorytetem dziatan pracownikéw
PGS podejmowanych na rzecz matoletnich. Kazdy matoletni traktowany jest z szacunkiem i z
uwzglednieniem jego potrzeb. Realizujgc cele i zadania, PGS dziata w ramach obowigzujgcego
prawa i przepisdw wewnetrznych oraz w oparciu o kompetencje pracownikdéw.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (przed krzywdzeniem) okreslajg dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich i procedury interwencji, a w sytuacji
gdyby do skrzywdzenia doszto — zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez efektywna
pomoc osobie matoletniej i wskazujg odpowiedzialnos$¢ osdb za bezpieczeristwo matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki (zwane dalej Standardami) zostaty
opracowane w zwigzku z obowigzkiem natozonym przez ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej PGS (https://plockagaleria.pl/) i sg szeroko
promowane wsrdd personelu, rodzicéw i matoletnich.
§1.
Stownik stosowanych pojeé
1. Matoletni —to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode osoby
matoletniej, albo zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

3. Przemoc (emocjonalna / seksualna) — ponizanie, upokarzanie, manipulowanie i ciggta krytyka /
angazowanie w aktywnos¢ seksualng, wykorzystanie seksualne lub zachowanie bez kontaktu
fizycznego — pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, ekshibicjonizm.

4. Personel — kazdy pracownik PGS bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
organizator lub zleceniobiorca wspdtpracujacy z PGS, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktdéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieémi i mtodzieza.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na ich rzecz.
PGS - Ptocka Galeria Sztuki w Ptocku, a siedzibg przy ul. Sienkiewicza 36, 09-400 Ptock.
Dyrekcja / Dyrektor — osoba zarzgdzajgca w PGS uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda (rodzica) - oznaczajgca zgode obojga (co najmniej jednego) z rodzicéw matoletniego.

© © N o v

Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§2.
Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



1. Postanowienia ogdélne.

§3.

Wdrozone w PGS Standardy ochrony matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke ochrony matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady reagowania w PGS na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
b) zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych,

c) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2) Personel — obszar, ktéry okresla:
a) zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z matoletnimi,

b) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy o ochronie matoletnich w zakresie:

e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw PGS, zobowigzanych do podejmowania
procedur.

c) zasady udostepniania materiatdw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz dla rodzicéw,

3) Procedury — okreslajace dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
osoby matoletniej ze strony personelu, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw lub oséb obcych:

a) dysponowanie przez PGS danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony

zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,
c¢) procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego ... (,Niebieskie Karty”)
4) Monitoring — obszar, ktéry okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich — przynajmniej raz w roku,

b) zasady organizowania konsultacji z osobami matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.



2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi
a personelem placéwki lub organizatora.

§4.

Ptocka Galeria Sztuki opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

. Dyrektor PGS zapoznaje personel z przyjetymi Standardami oraz odbiera od pracownikéw
oswiadczenie o zapoznaniu sie z tym dokumentem. Wzér oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1
do niniejszych Standarddw.

§5

. Dyrektor PGS przed dopuszczeniem pracownika z personelu do dziatalnosci zwigzanej z realizacja
zainteresowan, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu przez matoletnich, sprawdza go w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym
(dalej zw. Rejestrem). Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zostac¢ dopuszczona do okreslonej wyzej dziatalnosci.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa w PGS, poza wykonaniem obowigzku okreslonego wyze;j,
Dyrektor PGS dokonuje w kazdym roku sprawdzenia figurowania oséb PGS w Rejestrze.

. Poza sprawdzeniem figurowania oséb w Rejestrze kazdy pracownik personelu powyzej 17 roku
zycia podpisuje oswiadczenie, ktérego wzdor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

. W razie powziecia informacji o wszczeciu wobec osoby pracujacej w PGS postepowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu,
Dyrektor PGS niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi. Dotyczy to réwniez wszystkich organizatoréw wydarzen i zleceniobiorcow.

§6

. Podstawowag zasadg czynnosci podejmowanych przez personel PGS w kontaktach z matoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem.

. Pracownicy sposréd personelu PGS zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi, kazdy
pracownik PGS zobowigzany jest do niezwtocznej reakcji i stosownej interwencji polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

. Pracownicy personelu PGS monitorujg dobrostan matoletnich oraz zwracajg uwage na wtasciwe i
poprawne relacje pomiedzy personelem PGS, a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

. Pracownik PGS, ktéry ma swiadomo$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania



fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§7

1. Pracownicy personelu PGS w kontakcie z matoletnimi:
1) odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,
2) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi stosownie do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazajg, nie krzycza.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazde,
przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest wyjgtkowo kontakt fizyczny osoby z personelu
PGS z matoletnim, do ktdrych to sytuacji zaliczy¢ mozna:

1) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego
opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktdérych kontakt taki jest rzeczg zwyczajna
(zabawa, zawody sportowe itp.).

§8

1. Pracownicy PGS nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy
ich opiekunow.

2. Jesli pracownik PGS musi spotkac sie z matoletnim poza czasem standardowo poswiecanym na
dziatalno$¢ prowadzong przez organizatora wydarzenia edukacyjnego, to na spotkanie takie
opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia osoby matoletnie;j

§9.
1. Personel PGS zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku powziecia przez pracownika PGS podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Dyrektora PGS.

3. Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora PGS lub Dyrektor moze wyznaczyé konkretng

osobe do podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej



dane (imie, nazwisko, mail, telefon) zostang podane do wiadomosci catemu personelowi PGS.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony personelu, woéwczas taka osoba jest catkowicie wytgczana
z procedury podejmowania interwencji, a interwencja prowadzona jest przez Dyrektora PGS.

5. W miare mozliwosci do udziatu w interwencji mozna zaangazowa¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o
trudnych doswiadczeniach.

§10

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

§11

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zafqcznik nr 3
do niniejszych Standardodw.

. Pracownicy PGS posiadajgcy informacje o krzywdzeniu oséb matoletnich lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajgc przekazanie
informac;ji Dyrektorowi PGS oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

§12

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe z personelu PGS, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia.

. Dyrektor PGS przeprowadza rozmowe z matoletnim i z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu oraz o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci — z
rodzicami lub opiekunami. Dyrektor PGS stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwencji.

. Dyrektor PGS organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku gdy ktos z personelu PGS dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor PGS powinien zbadac¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac dang osobe z personelu PGS podejrzewanego o
krzywdzenie matoletniego. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, np. gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powziecia
stosownych srodkow dyscyplinujgcych.



§13

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie z personelu PGS,
Dyrektor PGS przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Dyrektor PGS stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor PGS organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalei wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni wielokrotnie
jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez wiedzy i nadzoru
osoby dorostej), albo w rodzinie jest przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowa¢d
wtasciwy podmiot: gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa — wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, a w przypadku przemocy i zaniedbania — o
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§14

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowaé plan wspodtpracy, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych. W trakcie rozmdéw nalezy upewnié sie, ze matoletni
podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne

osoby.

3. Z opiekunem matoletniego krzywdzonego nalezy opracowac plan dziatan zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrdodet zagrozenia.

§15

1. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor PGS sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Zze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera matoletniego, ktére
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor PGS sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wlasciwego sgdu rodzinnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktérych mowa powyzej.



4. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku osoby matoletnie;j.

§ 16.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzeniu RODO™.

3) Kazda osoba z personelu PGS ma obowigzek zachowania tajemnicy o danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobach zabezpieczenia tych danych przed nieuprawnionym dostepem.
Personel PGS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych /
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
maftoletniego;

1) W celu realizacji materiatu medialnego nalezy udostepni¢ mediom odpowiednie pomieszczenie.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor;

2) Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§17.
1. Personel PGS nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o opiekunie.

2. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik PGS moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych przedstawicielom medidw.

3. Pracownicy personelu PGS nie kontaktujg samowolnie przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego

opiekuna (nawet jesli s przeswiadczeni, ze ich wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana).

§ 18.

Pracownicy personelu PGS, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

1. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica / opiekuna matoletniego. Zgoda winna

zawiera¢ m.in. informacje o celu oraz miejscu i czasie umieszczenia wizerunku.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na nagranie wizerunku matoletniego, pracownik
PGS moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i ustalié¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci (nie stanowi tematu fotografii),
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



5.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i dostepu do internetu.
Procedury ochrony oséb matoletnich przed tresciami szkodliwymi.

§ 19.

1. Jezeli PGS zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
zobowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci
mogace stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Personel PGS powinien w miare mozliwosci informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Osoby prowadzace zajecia powinny stanowié nadzdr nad tresciami, do jakich dostep majg matoletni
oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

6. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

§ 20.

1. Pomimo zastosowania procedur interwencji, pracownik personelu PGS (po ujawnieniu zdarzenia

krzywdy) powinien wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.

2. Jezeli to mozliwe - po ujawnieniu krzywdy - kierownictwo PGS moze utworzyé grupe wsparcia

dla matoletniego, w sktad ktérej wchodzg takie osoby, jak: wychowawca, pedagog, psycholog.

7. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego; procedura ,Niebieskie Karty”.

§ 21.

. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy matoletnim oferowanej przez PGS,
ale tez tworzenie warunkdw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania. Jesli do
pracownika PGS przyjdzie matoletni ze zgtoszeniem, iz wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten powinien to zgtosi¢ Dyrekcji, aby wszczgé procedure ,,Niebieskie Karty”.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” moze by¢ stosowana kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji, zawsze wtedy, gdy zachodzi podejrzenie czynienia krzywdy (opisanej w dziale 3).
,Niebieska Karta” jest oddzielnym dokumentem, jak wzor stanowigcy Zatgcznik nr 4.



8. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich;
osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu do ich stosowania.

§22.
1. Procedura przegladu i aktualizacji Standardéw w PGS odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor PGS wyznacza osobe odpowiedzialng za dokument Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany, prowadzac rowniez rejestr zgtoszen i wprowadzanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
personelu PGS (zalecane raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 5a do niniejszych
Standardow.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety i
sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi PGS, z propozycjami zmian w
Standardach.

5. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor PGS moze wyznaczy¢ osobe, aby przeprowadzita
ankiete wséréd matoletnich, dotyczacg ich sSwiadomosci o formie pomocy realizowanej przez PGS.
Wz6r ankiety stanowi Zafgcznik nr 5b do niniejszych Standardéw.

6. W miare potrzeb osoba projektuje i opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach Ochrony
Matoletnich i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi PGS.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw proponowane niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
PGS nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Zasady udostepniania rodzicom / opiekunom i osobom matoletnim
Standardow ochrony matoletnich do zapoznania i ich stosowania.

§ 23.

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla catego personelu PGS, osdb matoletnich oraz
ich opiekunéw prawnych.

2. Rodzice i opiekunowie matoletnich po zapoznaniu sie ze Standardami, sktadajg oswiadczenie o
zapoznaniu sie z dokumentem (jak wzér o$wiadczenia stanowiacy Zafgcznik nr 1 do niniejszych
Standardéw).

3. W oparciu o niniejsze Standardy, Dyrektor PGS opracowuje skrdcong ich wersje zawierajgca tylko
informacje istotne dla matoletnich. Osoby matoletnie zostajg zapoznani z trescig Standardéw, lub
co najmniej ze skrocong ich wersja. Skrocona wersja Standarddw stanowi Zatgcznik nr 6.



10. Zapisy koncowe.

§ 25.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, oséb matoletnich i ich rodzicow /
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéow lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej.



Zatgcznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH w PGS w PtOCKU

osSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w PGS
w Ptocku oraz zobowigzuje sie ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie oraz nie
toczyto przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 3

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

KARTA INTERWENCIJI
obowiazujaca w PGS w Ptocku

1. Imie i nazwisko matoletniego:



Zatgcznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACII

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga”.

. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6.09.2023 r w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc emocjonalna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na PGS okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady
przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy

zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego matoletniego i
stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczgtek procesu

wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody matoletniego dotknietego przemocs.

. Wszczecie procedury na terenie PGS poczatkuje wypetnienie formularza ,Niebieska karta — A”

w obecnosci matoletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenistwa takiemu matoletniemu.



REALIZACJA PROCEDURY ,, NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada pracownik PGS, ktéry stwierdza, ze w rodzinie matoletniego dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniej osoby,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem matoletniego
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

6. W przypadku, gdy ma miejsce przemoc matoletniego w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Wzory zatgcznikéw do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

»NIEBIESKA KARTA - A”

miejscowos$é, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ,

USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe;j przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do ktérej uczeszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc

domowa (np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)



»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury , Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowad sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwfadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie, inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pfciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.



Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmdéw lub tekstow, ktére jg obrazaja
lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

» Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

» Sady opiekuncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

¢ Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

¢ Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE)J

Lp Nazwa instytucji Adres instytucji Nr telefonu e-mail

Miejski O$rodek Pomocy ul. Zgliczynskiego 4

Spotecznej w Plocku 09-400 Plock 24 364 02 10 sekretariat@mopsplock.eu

ul. Zgliczynskiego 4
2 Osrodek Interwencji Kryzysowej 24 364 02 48 oik@mopsplock.eu
09-400 Ptock

Powiatowe Centrum pomocy | Ul Bielska57 a

.. 24 267 68 28 pcpr@pcepr.plock.pl
Rodzinie w Ptocku 09-400 Ptock

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umoéwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

¢ Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 1530 do 930 witgczony jest automat).



Zatgcznik nr 5a
do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

MONITORING STANDARDOW — Ankieta dla pracownikéw

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Ptockiej Galerii Sztuki ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w PGS?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznad syndromy krzywdzonego ucznia ?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia ?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika ?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej) ?

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone

NAPISZ: Jakie dziatania podjates

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow




Zatgcznik nr 5b

do Standarddw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

MONITORING STANDARDOW — Ankieta dla matoletnich

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w Ptockiej Galerii Sztuki ?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc ?

Czy doznate$ przemocy, czy znalazt sie ktos, kto pomadgt Ci i udzielit pomocy ?

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowatas/es ?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji ?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

Napisz swoje uwagi




Zatgcznik nr 6
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Ptockiej Galerii Sztuki

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — wersja skrocona dla matoletnich

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg w Ptockiej Galerii Sztuki, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy Plockiej Galerii
Sztuki nie powinni nikogo faworyzowac.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom galerii i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowac¢ wobec Ciebie przemocy.
Masz prawo do informaciji i prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z
wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢,
nagrywacé filmow.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych.

Pracownikom nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji
ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac¢ sie z Tobg
poza Galerig ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub Zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Ptockiej
Galerii Sztuki, ktéry Cie wystucha i pomoze! Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail:
ochronadzieci@plockagaleria.pl



